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Положение о выявлении  

и урегулировании конфликта интересов  

работников МАОУ «Школа №60» 

 
 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта 

интересов работников МАОУ «Школа № 60» (далее – Положение) разработано на 

основе Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08 ноября 2013 года, Методики оценки эффективности 

деятельности по предупреждению коррупции в государственных и 

муниципальных учреждениях, унитарных предприятиях, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляют исполнительные органы 

Ростовской области и органы местного самоуправления муниципальных 

образований в Ростовской области, утвержденой пунктом 3.6 протокола заседания 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской 

области от 27.03.2024 № 1. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия 

работников МАОУ «Школа № 60» с другими участниками образовательных 

отношений, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при 

котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами учащегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся. 



 

1.3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именно 

педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих 

должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие: 

 учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников; 

 учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими учащимися для 

репетиторства; 

 учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает; 

 учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного 

мероприятия и т.д.; 

 учитель получает подарки и услуги; 

 учитель участвует в формировании списка класса, особенно 

первоклассников; 

 учитель собирает деньги на нужды класса, школы; 

 учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием 

своих учащихся; 

 учитель получает небезвыгодные предложения от родителей учеников, 

которых он обучает или у которых является классным руководителем; 

 учитель участвует в распределении бонусов для учащихся; 

 учитель небескорыстно использует возможности родителей учащихся; 

 учитель нарушает  установленные в школе запреты и т.д. 

1.4. Положение МАОУ «Школа № 60» разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

работников МАОУ «Школа № 60», а значит и возможных негативных 

последствий конфликта интересов для МАОУ «Школа № 60». 

1.5. Положение МАОУ «Школа № 60» - это внутренний документ, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников МАОУ «Школа № 60» в ходе выполнения ими 

трудовых (служебных) обязанностей.  

 

II. Основные понятия. 

 2.1 Участники образовательных отношений - учащиеся, родители 

учащихся или их законные представители, педагогические работники и их 

представители, осуществляющие образовательную деятельность. 

2.2 Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника 

при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, 

которая влияет или  может повлиять на надлежащее исполнение работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами другого работника, а также учащегося, 

родителей учащихся или их законных представителей. 

2.3 Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 



 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 

2.4 Получение взятки – заключается в получении должностным лицом 

преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).  

Если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказания 

материальных услуг предоставлены родным и близким должностного лица с его 

согласия либо если он не возражал против этого и использовал свои служебные 

полномочия в пользу взяткодателя, действия должностного лица также является 

получением взятки.  

Взятка считается полученной не только, когда лицо ее принимает 

в физическом смысле (берет в руки; кладет в карман, сумку, портфель, 

автомобиль и т.п.), но и тогда, когда соглашается с ее передачей (положили на 

стол, перечислили на счет и т.д.). 

2.5 Дача взятки – преступление, направленное на склонение должностного 

лица 

к совершению законных или незаконных действий (бездействий) либо 

представлению получению каких - либо преимуществ в пользу дающего, в том 

числе за общее покровительство или попустительство по службе.  

2.6 Покушение на получение либо дачу взятки. 

Преступление считается оконченным с момента принятия должностным 

лицом хотя бы части передаваемых ценностей, предоставляемых услуг или 

имущественных прав. Если обусловленная передача ценностей не состоялась 

по обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, пытавшихся передать или 

получить взятку, содеянное следует рассматривать как покушение на получение 

либо дачу взятки. 

2.7 Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки 

по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 

взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации 

соглашения между ними о получении и даче взятки. 

2.8 Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконная 

передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического 

лица должностному лицу, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение 

в интересах данного юридического лица должностным лицом, действия 

(бездействия), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

Взяткой могут быть:  

Предметы – деньги в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, 

изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, 

видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные 

дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость 

Незаконное оказание услуг имущественного характера – выгоды 

или услуги имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но 

подлежащие оплате (предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, 

строительство дачи и т.п.). Под выгодами имущественного характера следует 

понимать, 



 

в частности, занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемых 

объектов, уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользование 

банковскими ссудами.  

 

III. Круг лиц, попадающий под действие положения. 

 

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

МАОУ «Школа № 60» вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и 

на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-

правовых договоров.  

 

IV. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе.  

 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в МАОУ «Школа № 

60» положены следующие принципы:  

1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

МАОУ «Школа № 60» при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

4. Соблюдение баланса интересов МАОУ «Школа № 60» и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) МАОУ «Школа № 60». 

 

V. Ограничения, налагаемые на работников МАОУ «Школа № 60»  

при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

  
На педагогических работников МБОУ «Школа № 60» при осуществлении 

ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:  

1. Запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же 

учащихся; 

2. Запрет на занятия репетиторством с учащимися, которых он обучает в 

МАОУ «Школа № 60»; 

3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учащихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом МАОУ 

«Школа № 60»; 

4. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учащихся и иных участников 

образовательных отношений; 



 

5. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) учащихся за исключением случаев и порядка, 

предусмотренных Уставом МАОУ «Школа № 60». 

 

VI . Обязанности работников школы в связи с раскрытием  

и урегулированием конфликта интересов. 

 

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами МАОУ 

«Школа № 60» - без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей;  

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

VII .  Ответственность работников МАОУ «Школа № 60». 

 

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в 

МАОУ «Школа № 60» реализуются следующие мероприятия: 

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников МАОУ «Школа № 60», учитывать мнение 

советов родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 

трудовым законодательством,  представительных органов работников (при 

наличии таких представительных органов); 

2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 

3. Обеспечивается информационная открытость МАОУ «Школа № 60» в 

соответствии с требованиями действующего законодательства; 

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников 

внутренними локальными нормативными актами МАОУ «Школа № 60»; 

5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;  

6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учащихся; 

7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов  работников; 

8. В случае возникновения конфликта интересов работники МАОУ «Школа 

№ 60» незамедлительно обязаны проинформировать об этом по форме, 

утвержденной в «Порядке уведомления о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения» руководителя МАОУ «Школа № 60». Данное 



 

обязательство отражается в дополнении к должностным инструкциям работников; 

9. Руководитель МАОУ «Школа № 60» в трёхдневный срок со дня, когда 

ему стало известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный 

вопрос на рассмотрение Комиссии МАОУ «Школа № 60» по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

10. Решение Комиссии МАОУ «Школа № 60» по урегулированию споров 

между участниками трудовых, а также образовательных отношений при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные  

указанным решением; 

11. Решение Комиссии МАОУ «Школа № 60» по урегулированию споров 

между участниками трудовых, а также образовательных отношений при 

рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов 

работников, может  быть  обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

12. До принятия решения Комиссии МАОУ «Школа № 60» по 

урегулированию споров между участниками трудовых, а также образовательных 

отношений директор МАОУ «Школа № 60» в соответствии с действующим 

законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 

возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 

участников трудовых, а также образовательных отношений;  

13. Все работники МАОУ «Школа № 60» несут ответственность за 

соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


